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EL FUTURO DEL TRABAJO: POLÍTICAS SOCIALES Y LABORALES 

EN UN CONTEXTO DE ENVEJECIMIENTO 

Encuentro académico 
Salón de Actos y Sala de Conferencias de la Fac. CC. Económicas y Empresariales de la 

Universidad Autónoma de Madrid 

Jueves 25 de octubre de 2018 

9:30 RECEPCIÓN  
  
10:00 APERTURA 
 Joaquín Nieto, Director de la Oficina de la OIT para España 
 Santos M. Ruesta Benito, Catedrático Economía Aplicada (UAM) 
 Mª Isabel Heredero, Decana Facultad Económicas 
  
10:30 MESA REDONDA I: Trabajo y sociedad 
 Moderador: Luis Enrique Alonso, Catedrático Sociología (UAM) 

Relatoras: Laura Pérez Ortiz y Ainhoa Herrarte (UAM) 
Ponentes: 
- Cristina García (UAM): Los cuidados: un nuevo enfoque para repensar el trabajo  
- Mª Luisa Molero Marañón (URJC): Envejecimiento, atención a la dependencia (long 

term care) y empleo  
- Mª Ángeles Davia Rodríguez (UCLM): Decisiones laborales de las madres y demanda de 

cuidados infantiles en la Unión Europea 
  
12:00 PAUSA CAFÉ  
  
12:30 CONFERENCIA PLENARIA 
 Presenta: Javier Salinas, Catedrático de Economía y Hacienda Pública (UAM) 

Ponentes: 
- Mª Ángeles Durán (CSIC): El valioso e imprescindible trabajo de los viejos 

  
13:30 COMIDA 

  
15:00 MESA REDONDA II: Empleo decente 
 Moderadora: Ana de la Puebla, Catedrática Derecho de Trabajo y Seguridad Social (UAM) 

Relatoras: Raquel Llorente y Eva de la Torre (UAM) 
Ponentes: 
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- Carlos Prieto Rodríguez (UCM): Hacia una metamorfosis del trabajo: de la centralidad 
social exclusiva a una centralidad compartida  

- Cristóbal Molina Navarrete (Univ. Jaén): Estándar del trabajo decente y formas 
atípicas de empleo: su impacto en las relaciones de trabajo y en el sistema de 
pensiones 

- Virginia Hernanz Martín (UAH): Diferencias en la calidad del trabajo entre los 
trabajadores más jóvenes y mayores en Europa: el papel de las instituciones 

  
16:30 PAUSA CAFÉ 
  
16:45 MESA REDONDA III: Organización y gobernanza del trabajo  
 Moderador: Santos M. Ruesga, Catedrático Economía Aplicada (UAM) 

Relatores: Julimar da Silva y Maite Blázquez (UAM) 
Ponentes: 
- Amparo Serrano Pascual (UCM): Remercantilización de la protección social y giro 

activador de las políticas laborales  
- Jesús Cruz Villalón (US): El rol del Estado ante la nueva gobernanza del trabajo  

- Olga Cantó Sánchez (UAH): La lucha contra la precariedad laboral y las pensiones 
  
18:15 CLAUSURA  
 Conclusiones: Judith Carreras (OIT) 

Presenta: Santos M. Ruesga (UAM) 
Ponentes: 
- Fernando Valdés Dal-Ré (Tribunal Constitucional): El derecho a la salud 
- Borja Suárez (Director General de Ordenación de la Seguridad Social): El impacto de la 

economía de plataformas en la Seguridad Social: otro reto para su sostenibilidad 
 Juan Damián, Decano de la Facultad de Derecho 
  
19:00 Entrega de diplomas de asistencia 
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