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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID Y LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO, representada por la Oficina de la Organizacién Internacional
del Trabajo para Espaiia

DE UN LADO: La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, con domicilio social en el Campus de
Cantoblanco, 28049 MADRID, representada por Rafael Garesse Alarcén, en su condicién de
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD.

DE OTRO LADO: La ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, representada por la
Oficina de la Organizacién Internacional del Trabajo (en adelante denominada ‘OIT’), con domicilio
social en la calle Alberto Aguilera 15, duplicado 1 planta, 28015 Madrid, representada en este acto
por JOAQUIN NIETO SAINZ, en su condicion de DIRECTOR DE LA OFICINA DE LA OIT PARA
ESPANA.

EXPONEN

l. Que la Universidad Auténoma de Madrid es una universidad publica de la Comunidad de Madrid
que contribuye a la mejora de la sociedad con una docencia de calidad Y una investigacion avanzada
de acuerdo con exigentes criterios internacionales, que tiene como uno de sus objetivos basicos
conforme a sus Estatutos, el de promover actividades de formacién, apoyo, investigacion y
documentacién con otros organismos y entidades, suscribiendo, en su caso, los oportunos
convenios de colaboracion.

Il. Que la OIT es la agencia especializada de Naciones Unidas en el mundo del trabajo, que de
forma tripartita retine gobiernos, empleadores y trabajadores de sus estados miembros con el fin de
emprender acciones conjuntas destinadas a promover la justicia social y los derechos humanos y
laborales reconocidos a nivel internacional, esta consagrada a la promocion de oportunidades de
trabajo decente y productivo para mujeres y hombres, en condiciones de igualdad, seguridad y
dignidad humana.

lll. Que tanto la Universidad Auténoma de Madrid como la OIT (en lo sucesivo: los Firmantes)
coinciden en su interés por fomentar una politica de colaboracién con el fin de desarrollar proyectos
de investigacion, de asistencia técnica, de formacién de recursos humanos y otras actividades de
cooperacion técnica en pro de la promocién de los derechos laborales.

ACUERDAN

Suscribir el presente Memorando de entendimiento, con sujecion a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera.- El propésito de este Memorando es proporcionar un marco de cooperacion entre los
Firmantes para reflejas actividades en las ya vienen colaborando y posibilitar nuevas acciones de
trabajo de interés mutuo— en particular:

a. Fomentar la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
b. Colaborar en los debates en torno a la Iniciativa del Futuro del trabajo de la OIT.

c. Promover los temas relacionados con el trabajo decente, las relaciones laborales, las
normas internacionales del trabajo, la globalizacién y la gobernanza internacional laboral, la
proteccion social, en definitiva, el mundo de trabajo y su dimensién internacional.

Segunda.- Entre las actividades podran preverse, entre otras, la realizacion de cursos, estudios,
celebracion de seminarios, simposios y coloquios internacionales, la realizacion de ediciones
conjuntas, entre otras.

Tercera.- Los firmantes se comprometen, igualmente, al intercambio reciproco de las publicaciones
de caracter socio-laboral o econémico que se editen en el ambito de sus correspondientes
actuaciones.

Cuarta.- Los firmantes determinaran periodicamente las acciones concretas de colaboracién
conjunta que resulten mas adecuadas para el cumplimiento de lo previsto en el presente
Memorando.

Quinta.- Los firmantes acuerdan mantener reuniones periddicas para supervisar y revisar el
progreso en la implementacion de las actividades conjuntas en el marco de este Memorando.

Sexta.- Los firmantes acuerdan que el presente Memorando no supone un documento fiscal ni
contiene obligaciones financieras. Los gastos en que se pudiese incurrir como consecuencia de la
firma del presente Memorando estaran condicionados a la existencia de disponibilidad
presupuestaria. Todas las actividades que la OIT realice en virtud del presente Memorando se
ajustaran a las reglas, reglamentos y procedimientos de la OIT, y se sujetaran exclusivamente a los
procedimientos de auditoria interna y externa previstos en los reglamentos, reglas y directivas
financieros de la OIT.

Séptima.- Este Memorando sélo podré ser modificado por escrito en virtud de la autorizacion de .
OIT y de la Universidad Auténoma de Madrid, y cualquier modificacion se considerara parte integral _{ -
de este Memorando. \/

Octava.- Cuando la naturaleza de las actividades de colaboracién a emprender u otras
circunstancias concurrentes asi lo requieran, deberan establecer acuerdos complementarios a este
Memorando y/o formular proyectos de colaboracion convenidos por ambas partes, que deberan
recoger, en cada caso, las condiciones de financiacion y los mecanismos operativos de realizacién,
incluido la reparticion de los derechos de propiedad intelectual, de acuerdo con las caracteristicas
de las actividades a desarrollar y los objetivos especificos que se pretenda alcanzar.
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Novena.- Este Memorando puede ser rescindido por cualquiera de los Firmantes notificandoselo al
otro por escrito treinta (30) dias antes de la fecha de rescision. En caso de rescision, los Firmantes

adoptaran todas las medidas necesarias para la pronta y ordenada finalizacion de cualquier
actividad iniciada en el marco de este Memorando. La rescisidén de este Memorando no afectara
cualquier otro acuerdo firmado entre los Firmantes.

Décima.- Cualquier controversia que surja entre las Partes, relativa a la interpretacién o aplicacién
del presente Memorando, sera resuelta mediante la negociacion u otra forma convenida entre los
Firmantes.

Undécima.- Ninguno de los Firmantes utilizara el nombre, el emblema o el logotipo del otro, o una
abreviatura del mismo, en relacién con sus actividades o de otra manera, sin el permiso previo por
escrito de un representante debidamente autorizado de dicha entidad en cada caso.

Duodécima.- Este Memorando de Entendimiento entrara en vigor una vez firmado por los
representantes autorizados de ambos Firmantes, siendo efectiva la fecha de la Ultima firma y tendra
una validez de 4 afios desde la fecha de su firma, pudiendo ser prorrogado por 4 afios mas, salvo
que cualquiera de las partes comunique a la otra su voluntad de rescindirlo con una antelacién de
30 dias.

Decimotercera.- Ninguna disposicion del presente Memorando y ninguin acto referente a él podran
interpretarse en el sentido de que implique una renuncia a los privilegios e inmunidades de la OIT.

EN FE DE LO CUAL, los abajo firmantes, representantes debidamente autorizados de OIT y de la
Universidad Auténoma de Madrid firman dos (2) ejemplares del presente Memorando de
Entendimiento en espafiol, en el lugar (s) y fecha (s) que a continuacién se indica

Por la Universidad Auténoma de Madrid Por la OIT

D. Rafael Garese D. Joaquin Nieto

Rector de la Universidad Autdnoma de Madrid Director de la Oficina para Espafia de la
Organizacién Internacional del Trabajo
Fecha:

En Madrid a 11 de junio de 2018



